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l. Contexto Institucional

El Hogar de Nifias La Granja es un centro de proteccion dependiente de la Corporacion Iglesia
Alianza Cristiana y Misionera (ACyM), enfocado en la atencion integral de nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad, bajo medidas judiciales de proteccién. Este hogar
se distingue por su enfoque cristocéntrico, trabajando con compromiso para suplir las
necesidades fundamentales de las nifias y restaurar sus derechos, especialmente el de vivir en
un entorno familiar seguro y estable.

La mision y vision institucionales guian todas las actividades del hogar:

« Mision: Ofrecer proteccion y cuidado integral, promoviendo un enfoque interdisciplinario
fundamentado en principios cristianos, para restituir el derecho de las nifias a vivir en
familia.

« Vision: Consolidarse como un modelo de excelencia en proteccién, validandose a través
del trabajo colaborativo, la promocion de valores cristianos y el empoderamiento de las
familias, ya sean de origen o externas, mediante figuras de padrinazgo institucional.

Il. Estructura General del Organigrama

La estructura organizativa del Hogar de Nifias La Granja se caracteriza por un modelo jerarquico
funcional, con roles definidos que aseguran una gestién eficiente y alineada con los objetivos
institucionales.

1. Liderazgo Institucional:

o Pastor Presidente: Ivan Flores
o Maxima autoridad de la corporacion, responsable de supervisar y guiar el
cumplimiento de los principios cristianos en las actividades del hogar.
o Consejero: Patricio Retamal
o Apoya en la toma de decisiones estratégicas y promueve la integracién de la
vision cristocéntrica en la planificacion institucional.
o Administrador: Alejandro Farias
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Responsable de la gestién administrativa y financiera del hogar, asegurando
recursos adecuados para la operacion.
e Abogado: Alejandro

o Encargado de los aspectos legales, asesorando al hogar en temas judiciales

relacionados con las nifias y la gestion institucional.
o Secretaria: Leticia

o Apoya las labores administrativas y de coordinacion de la direccion.

2. Estructura Operativa del Hogar:

Direccion General:

o Directora del Hogar:
Responsable de la administracion integral del hogar, asegurando el cumplimiento de los

objetivos institucionales y la correcta ejecucion de las politicas de proteccion.

Equipo Técnico y de Gestion:

1. Capellan:

o Brinda apoyo espiritual a las nifias y al equipo, fortaleciendo los valores

cristianos en las intervenciones diarias.
2. Jefa Técnica:

o Coordina y supervisa las actividades técnicas y psicosociales, garantizando un

abordaje interdisciplinario.
3. Secretaria Contable y Asistente Contable:

o Gestionan las finanzas y los registros administrativos, asegurando transparencia

y eficiencia.
Personal Técnico Especializado:

1. PER (Profesionales en Evaluacion y Restitucion):

o Encargados de evaluar y disefiar estrategias para restituir los derechos de las

nifias, con un enfoque personalizado.
2. REM (Referentes Educativos y Motivacionales):

o Lideran actividades educativas y de formaciéon personal para las nifias,

inspiradas en valores cristianos.
3. Duplas Psicosociales:

o Formadas por un psicélogo/a y un trabajador/a social, trabajan en el diagndstico,

intervencion y seguimiento de los casos.
4. Encargada de Educacion:
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o Supervisa el desarrollo académico de las nifias, promoviendo su reintegracién

escolar.
5. Terapeuta Ocupacional:

o Facilita actividades que fomentan el desarrollo de habilidades motoras,

cognitivas y sociales.
6. Encargada de Salud:

o Coordina la atencién médica y el seguimiento del estado de salud de las nifias.

7. Técnico Social:

o Apoya en la gestién de casos, fortaleciendo redes de apoyo comunitarias y

familiares.

Casas

Residenciales:
Cada casa cuenta con un equipo designado para brindar atencion directa:

o Educadoras de Trato Directo (ETD):

o Responsables del cuidado y supervision diaria de las nifias, asegurando un

ambiente seguro y acogedor.
o ETD Volante (dia y noche):

o Apoyan en horarios rotativos para asegurar continuidad en el cuidado.

Supervision Operativa:

1. Supervisora de ETD y Encargada de Bodegas:
o Coordina a las educadoras y gestiona los recursos materiales del hogar.

3. Equipo Administrativo y Operativo:

o Manipuladora de Alimentos:

o Encargada de la preparacion de comidas balanceadas y adaptadas a las

necesidades nutricionales de las nifas.

e Auxiliar de Aseo:
o Garantiza la limpieza y el mantenimiento de los espacios comunes.
o Auxiliar de Mantencion:

o Responsable de reparaciones menores y el buen estado de las instalaciones.

lll. Filosofia de Trabajo y Principios Operativos

El organigrama del Hogar de Nifias La Granja refleja una estructura que prioriza:
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para garantizar un cuidado integral.

« Trabajo en equipo: Promoviendo la colaboracion entre las areas para una atencion de
calidad.

o Valores cristianos: Fundamentando cada accion en principios de amor, compasion y
justicia.

HOGAR DE MINAS LA GRANJA

IV. Casas Residenciales

El hogar esta organizado en cuatro casas residenciales, cada una disefiada para proporcionar
un ambiente acogedor y seguro. Cada casa cuenta con:

o Un equipo de educadoras de trato directo (ETD) asignado exclusivamente a las nifias
residentes.

o Supervisién constante por parte del personal técnico, asegurando la integracién de
rutinas y actividades educativas, recreativas y espirituales.

V. Objetivo Institucional
El Hogar de Nifias La Granja tiene como proposito fundamental:

1. Brindar proteccion y cuidado integral: Asegurando que todas las nifias tengan acceso
a un entorno seguro que cubra sus necesidades fisicas, emocionales y espirituales.

2. Restituir derechos: Enfocandose en devolver a las nifias el derecho a vivir en familia,
ya sea con sus familias de origen o en un entorno familiar adoptivo calificado.

VI. Conclusion

El organigrama del Hogar de Nifias La Granja establece una estructura clara, disefiada para
atender integralmente a las nifias bajo un enfoque cristiano evangélico. Cada area cumple un rol
especifico, contribuyendo al cumplimiento de la mision institucional de restaurar vidas con amor y
excelencia.



